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WEPAN 2007-2011 Beteiligung

ww::lfgang Schulenberg-Institut

fiir Bildungsforschung und
Erwachsenenbildung

Anzahl giltige N (Betriebe) | Sonderthemen

Datensatze

Erhebung 2007 899 Berufsriickkehrerinnen
Altere Beschaftigte

Erhebung 2008 1231

Erhebung 2009 1163 Wirtschafts- und
Finanzkrise

Erhebung 2010 939 Fachkraftemangel

Erhebung 2011 674 Altere Beschaftigte

(vorlaufig)

Uberarbeitung des Fragebogens zur Erhebung 2009
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Qualifizierungsbedarf

~Wie schatzen Sie den Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiter/innen in Ihrem Betrieb ein?*
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Kaum veranderte Angaben der Betriebe zum Qualifizierungsbedarf seit 2007.

N(min) = 663; Differenz 2007 vs. 2011 im Panel nisignifikant
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,Uberalterung“ der Betriebe

Vor welchen Herausforderungen steht der Betrieb in der nachsten Zeit
(Zeitraum 1 Jahr)? ,Uberalterung“ der Belegschaft
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Anteil der Betriebe, die sich vor einer ,,Uberalterung“ der Belegschaft sehen,

steigt kontinuierlich an.
Differenz (2007 vs. 2011 signifikant: p<0,05 im égn
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,Uberalterte Belegschaft“ nach Branchen
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N 30; Signifikanz (Differenz Branche zu Ubrigen Belen): * p<0,05; *** p<0,001
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Qualifizierungsbedarf und alternde Belegschaft

~Wie schatzen Sie den Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiter/innen in Ihrem Betrieb ein?*
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Betriebe, die eine ,Uberalterung® inrer Belegschaft erwarten, rechnen mit einem
stark steigenden Qualifizierungsbedarf.

N(min) = 543; Signifikanz (Differenz zwischen Bete, die Uberalterung erwarten bzw. nicht erwartepx0,05
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Qualifizierungsbedarf nach Kompetenzbereichen

Anteil der Betriebe, die im jeweiligen Kompetenzbereich "dringenden”
Qualifizierungsbedarf sehen
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N (min) = 657; Signifikanz (Differenz altere MA alle MA): *** p<0,001

Daten:WEPAN 2011
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Weiterbildungsbeteiligung und Belegschaftsiiberalterun g

Anteil der Mitarbeiter/innen, die im vergangenen Jahr an Weiterbildung teilnahmen
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N=580; Differenz (erwartet/nicht erwartet) nichgsifikant

Daten:WEPAN 2011



CARL
0SSIETYRY ARBEITSBEREICH I. WepaN w .
universitidt |[OLDENBURG weirterbildung und Weiterbildungspanel T D LW ey e
FAKULTAT I ‘l bildungsmanagement Niedersachsen fiir Bildungsforschung und
Erwachsenenbildung

Fachkraftemangel der Betriebe

Vor welchen Herausforderungen steht der Betrieb in der nachsten Zeit
(Zeitraum 1 Jahr)? Fachkraftemangel
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Anteil der Betriebe, die sich vor einem Fachkraftemangel sehen, ist in

diesem Jahr Gberproportional angestiegen.
Differenz (2007 vs. 2011 signifikant: p<0,01 im BBn
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Fachkraftemangel nach Branchen

N 30; Signifikanz (Differenz Branche zu Ubrigen Belen): * p<0,05; *** p<0,001
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Nutzung bestimmter Formen von Weiterbildung

Weiterbildung und Qualifizierung wird von Firmen, die sich vor einem
Fachkraftemangel sehen, sehr viel haufiger genutzt.

N(min)=565; Signifikanzen (Fachkraftemangel erwavie nicht erwartet): * p<0,05; ** p<0,01; ***; 3,001
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Nutzung bestimmter Formen von Weiterbildung

Externe Kurse / Lehrgange / Seminare — Anteil der Betriebe die diese
Form der Weiterbildung im letzten Jahr haufig oder gelegentlich nutzten
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Anstieg des Anteils der Betriebe, die externe Kurse nutzen, seit 2009 von
86,4% auf 91,0% gestiegen.
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Differenz (2009 vs. 2011 nicht signifikant im Pgnel




Nutzung bestimmter Formen von Weiterbildung

Berufliche Aufstiegsfortbildungen  — Anteil der Betriebe die diese Form
der Weiterbildung im letzten Jahr haufig oder gelegentlich nutzten
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Anstieg des Anteils der Betriebe, die Aufstiegsfortbildungen nutzen, seit

2009 von 35,8% auf 44,7% gestiegen.
Differenz (2009 vs. 2011 nicht signifikant im Pgnel
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Nutzung bestimmter Formen von Weiterbildung

Duale Studiengdnge - Anteil der Betriebe die diese Form der
Weiterbildung im letzten Jahr haufig oder gelegentlich nutzten
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Anstieg des Anteils der Betriebe, die duale Studiengange nutzen, seit 2009
von 17,7% auf 25,1% gestiegen.
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Differenz (2009 vs. 2011 nicht signifikant im Pgnel



Nutzung bestimmter Formen von Weiterbildung

Berufsbegleitende Studiengange — Anteil der Betriebe die diese Form der
Weiterbildung im letzten Jahr haufig oder gelegentlich nutzten
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Anstieg des Anteils der Betriebe, die berufsbegleitende Studiengange

nutzen, seit 2009 von 16,1% auf 24,7% gestiegen.
Differenz (2009 vs. 2011 nicht signifikant im Pgnel
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Betriebe, die einen Fachkraftemangel erwarten, fordern die Weiterbildung
und Qualifizierung ihrer Mitarbeiter/innen starker.
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N(min)=533; Signifikanzen (Fachkréaftemangel erwiavie nicht erwartet): * p<0,05; ***; p<0,001



Fazit

Die niedersachsischen Betriebe einer Reihe von Branchen sehen sich vor
einer ,Uberalterung* ihrer Belegschaften.

Betriebe, die eine Uberalterung ihrer Belegschaft erwarten, erkennen einen
hoheren Qualifizierungsbedarf, aber nutzen Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangebote nicht starker als andere Betriebe.

Auch die Erwartung eines Fachkraftemangels ist im vergangenen Jahr in
allen Branchen stark gestiegen.

Insgesamt nutzen die niedersachsischen Betriebe daher verstarkt
Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote.

Insbesondere langerfristige Aufstiegsfortbildungen und berufsbegleitende
Studiengange werden vermehrt genutzt.

Die Betriebe sind aufgrund des Fachkraftemangels starker als bisher bereit,
ihre Mitarbeiter/innen durch Kostentibernahme, Freistellung und andere
Malnahmen bei Weiterbildung und Qualifizierung zu unterstitzen.
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Kontakt

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Ausfluhrliche Ergebnisse der
WEPAN-Befragungen
auf der Projektwebseite

http://www.wepan.de

Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg

26111 Oldenburg

Dr. Wolfgang Muskens

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de



