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Demografie und
Bildung

Lernvoraus-
setzungen

Alterer

| Erhalt von Kompetenz
und Leistungsféhigkeit bis
ins hohe Alter méglich
(Lehr 1994)

| Kompensation fluider
durch kristalline Intelligenz
(Rupprecht 2000)

| Eigene Bildungsziele und
umfangreiches Vorwissen
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lAGE

\ Ed

Demografie und
Bildung

Teilnahme an
Weiterbildung...

| .. beugt
Lernentwéhnung vor

| .. fordert
gesundheitsbewusstes
Verhalten

| ... erhéht Wohlbefinden

| ... fordert politische
Partizipation und burger-
schaftliches Engagement

| ... erhélt Unabhangig-
keit und Selbstandigkeit

(vgl. Bynner/Schuller/Feinstein
2003)

=> Bildung kann

konstruktives Altern
unterstitzen
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Forschungsprojekt
EdAge

‘GEFDOROERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Projekt EdAge

| Gefordert durch
das BMBF

| Laufzeit 2 Jahre

| Projektleitung:
Prof. Dr. Rudolf Tippelt,
Dr. Bernhardt Schmidt,
LMU Miinchen

| Kooperationspartner:
1 TNS Infratest, Miinchen
1 Helmut Kuwan —
Sozialwissen-
schaftliche Forschung
und Beratung Miinchen

Ziele

| Erhebung von Weiterbildungs-
verhalten und -interessen der
45 — 80-Jahrigen

| Anforderungen im Hinblick auf
zentrale didaktische
Handlungsfelder

| Differenzierung &lterer
als Adressaten
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Verbindung
qualitativer
und quantitativer
Verfahren
Forschungsprojekt
EdAge 12 Experten-
interviews Yea,
von Hypothesen
T, ~

‘GEFDROERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Erganzende

1.6 Grup.pen- '. oe Differenzierungen
diskussionen
A d

Reprasentativ-

erhebung
(n =4909)

] .
[ ] . . *
Ergebnisse . . ¢
flieBen ein °
- vertiefende
v Analysen
. .
60 Tiefen- Y \g
interviews
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Anlass von
Weiterbildung

Forschungsprojekt
EdAge
45%

40%
35%
30%

25%
20%
15%
10%
R LR
0%

45 bis 50bis 55bis 60bis 65bis 70bis 75bis Gesamt
49 54 59 64 69 74 80
Jahre  Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

tcvon @ nicht berufsbezogene WB m berufsbezogene WB

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Weiterbildungsbeteiligung
nach Alter

100

80
60 54.8 54.3 56

2.2 52.5
49 4 4 .; 5| .8 4

449

37.4 _w38S
20 |
19

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

‘ —e— gesamt —=— Erwerbstatige

AES-Daten 2007 (n=7345) 18032011  Bernhard Schmidt-Hertha




¢jace  Beteiligungan

Weiterbildung
Nach Alter

Wie oft haben Sie bisher an
Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen?

Bildungspartizipation o Noch nie @ Weniger als 10-mal 0 11- bis 50-mal @ Uber 50-mal

50%- 44% Akt
40% |
£ 0%
N
s 20% 1
10%1
0%+
45 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre 65 bis 80 Jahre
J— Alter n=4909
B | B
und Forschung
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Pradiktoren flr
beruflich motivierte
Weiterbildung
Mittlere oder hohe
Alter X
Schulbildung
Bildungspartizipation Geboren in
Deutschland Geschlecht

v

Beruflich

motivierte
verbeamtet oder / Weiterbildungs-
angestellt L teilnahme

selbststandig <~

Kulturelle Aktivitaten

erwerbstatig Mitgliedschaften
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ojace  Weiterbildungs-

institutionen
Erwerbstatige

O Arbeitgeber

W anderes Unternehmen
Bildungspartizipation
O Weiterbildungseinrichtung
O IHK, Wirtschaftsverband
W Gewerkschaft
O Verein, Verband, Partei

W Hochschule

O andere 6ffentl. Einrichtung

B Einzelperson/Trainer

‘GEFDOROERT VOM

| Sy D=1 | Sonstige
und Forschung
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Berufshezogenes
informelles Lernen

Haben Sie in den letzten 12 Monaten etwas gelernt durch...

Anlernen/Austausch am
Arbeitsplatz durch Kollegen

Unterweisung / Anlernen am
Arbeitsplatz durch Vorgesetzte

Austausch mit Personen
aufBerhalb meines Betriebes

Besuch von Fachmessen oder
Kongressen

Lehrgange, Kurse,
Seminare im Betrieb

Lehrgange, Kurse, Seminare
auferhalb des Betriebs

Durch das Internet

Hauptschul-  Mittlerer  Abitur/FHS-
abschiuss  Abschluss ~ Reife n=1990

T permmara-sStnmmur=rerima T e

Gesamt
Vgl. Schmidt 2009




edIAGE Nutzung von Computer und
Internet im Rahmen von
Weiterbildungsaktivitaten

Bildungspartizipation

60,9% 59,3% 62,3%

Nein
HJa

19 bis 34 Jahre 35 bis 49 Jahre 50 bis 64 Jahre
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Barrieren

fiir eine Weiterbildung

Personliche Barrieren

keine Zeit wegen familidren
Bildungsbarrieren Verpﬂlchtungen
keine Lust, wieder wie in der
Schule zu lernen

Gesundheit erlaubt es nicht

hatte gern, aber zu teuer

45 - 64 Jahre

45 - 64 Jahre
nicht 65 - 80 Jahre Gesamt

eieibstatiy erwerbstatig

n=3530
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Gllace .
Barrieren

fiir eine Weiterbildung

Barrieren der WB-Veranstaltungen

Bildungsbarrieren keine geeigneten Bildungs-
angebote in der Nahe

lohnt sich in meinem Alter

nicht mehr
Uhrzeit der WB-
Veranstaltungen unginstig
45 - 64 Jahre 45 - 64 Jahre
e nicht 65 - 80 Jahre Gesamt
erwerbstatig

erwerbstatig

n=3530
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C-0-R Modell nach Cross (1981)

Ubergédnge Information
Selbst-
einschatzung
Bedeutung von Gelegenheiten )
Bildungszielen — = und Barrieren — leilnahme
und erwarteter I
) Beitrag von
Bildungs- Bildung zur
gewohnheiten Zielerreichung
und
-einstellungen

— Barrierenzentrierte
—— Utilitaristisch-Zielorientierte
— Habituell-Lernorientierte
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Fazit

| Die Weiterbildungsaktivitat &lterer
Erwerbstéatiger wird leicht unterschatzt.

| Das Bildungsverhalten Alterer hangt auch
mit deren auBerberuflichen Aktivitaten
zusammen.

| Die Heterogenitéat &lterer Erwerbstatiger
zeigt sich auch innerhalb der Gruppe der
Weiterbildungsteilnehmer.

| Starker ausdifferenzierte Bildungsangebote
kénnten zu einer Ausweitung der Bildungs-
aktivitaten alterer Erwerbstatige beitragen.
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